
 
                                                            Додаток 1  

                                                                             до наказу від 19.02.2020 року № 15 

 

 

 

ПРАВИЛА 

перебування здобувачів у санаторній школі 

 

Шановні діти! 

 

У прагненні дотримання дисципліни і порядку від ВАС вимагається: 

 Дотримуватись режиму дня школи і загальних санітарно-гігієнічних норм 

(умиватись, приймати душ, приводити до належного стану зачіску, 

одягатись по погоді та інше). 

 Відвідувати навчальні заняття відповідно до розкладу. 

 Відвідувати ЛФК та уроки фізкультури тільки в спортивному одязі та 

взутті. 

 Не виходити за територію школи. При необхідності відлучитися (з уроку 

або заходу, що проводиться)- обов’язково отримати дозвіл вчителя чи 

вихователя. 

 Під час відбою дотримуватись дисципліни та не заважати відпочивати 

іншим учням ( своєчасно лягати до ліжка, не шуміти, не покидати межі 

кімнати). 

 Залишати заклад після вечері дозволяється лише учням, які надали 

відповідні заяви від батьків. 

 Не тримати при собі цінні речі та документи. 

 Не користуватися мобільними телефонами під час навчальних занять та 

самопідготовок.  

 У разі виникнення будь-яких проблем чи поганого самопочуття негайно 

повідомити вчителя чи вихователя.  

 

 

У прагненні поважати себе і  оточуючих від Вас вимагається: 

 Гідно поводитися під час проведення уроків і самопідготовок: слухати 

вчителя(вихователя), не шуміти під час проведення уроку 

(самопідготовки), не відволікати без необхідності вчителя (вихователя) та 

інших учнів. 

 Під час екскурсій і виходу класу за межі школи дотримуватись правил 

поведінки в суспільних місцях ( не заважати оточуючим своїми вчинками 



і діями, не шуміти, не відставати і не затримувати групу, чітко 

дотримуватись інструкцій). 

 З пошаною ставитись до дітей і дорослих, що перебувають на території 

школи. 

 Заборонені образи, бійки і нецензурні вирази. 

 Дбайливо ставитись до особистого майна та майна школи. 

 Берегти зелені насадження та території школи і поза нею, дотримуватись 

чистоти. 

 

У прагненні до вашої безпеки від Вас вимагається: 

 Дотримуватись загальних правил безпечної поведінки. 

 Дотримуватись правил протипожежної безпеки: 

- В разі виявлення ознак спалаху негайно покинути будівлю і 

повідомити будь-якому дорослому; 

- Категорично забороняється користуватися електроприладами; 

- Заборонено палити та користуватись відкритим вогнем, свічками, 

піротехнікою. 

 

На території школи категорично заборонено: 

 Палити в приміщеннях та на території, в громадських місцях. 

 Приносити та вживати спиртні і енергетичні напої (включаючи пиво). 

 Вживати, зберігати і поширювати наркотики. 

 Принижувати, ображати, глузувати з людей інших віросповідань, кольору 

шкіри, національності, матеріального достатку, віку. 

 Піддавати небезпеці своє життя та життя інших людей. 

 

 

Інші умови: 
 Адміністрація школи не несе відповідальності за збереження коштів та 

цінних речей учнів. 

 Носіння ювелірних прикрас, дорогих аксесуарів та використання 

персональної аудіо-, відео-, фотоапаратури, мобільних телефонів 

допускається лише під особисту відповідальність учнів та їх батьків. 

 Категорично забороняється пропускати заняття без поважної причини. 

 У разі пропуску занять з поважних причин мати письмове підтвердження 

від лікаря, батьків, тощо. 

 

 

 

 



Стаття 53 Закону України «Про освіту» 

 

Права та обов’язки здобувачів освіти 
1. Здобувачі освіти мають право на: 

 Навчання впродовж життя та академічну мобільність. 

 Індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через 

вільний- вибір видів, форм і темпу здобуття освіти. 

 Якісні освітні послуги. 

 Справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

 Відзначення успіхів у своїй діяльності. 

 Свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, 

просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо. 

 Безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці. 

 Повагу людської гідності. 

 Захист під час освітнього процесу від приниження та гідності, будь-

яких форм насильства та експлуатації, булінгу(цькування), 

дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що 

завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти. 

 Отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, 

яка постраждала від булінгу(цькування), стала його свідком або 

вчинила булінг (цькування). 

 Користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, 

побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти. 

 Доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 

використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності. 

 Трудову діяльність у позанавчальний час. 

 Особисту або через своїх законних представників участь у 

громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти. 

 Інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з 

особливими освітніми потребами та соціально незахищених верств 

населення. 

2. Здобувачі освіти зобов’язані: 

 Виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального 

навчального плану-за його наявності), дотримуючись принципу 

академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, 

передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти. 

 Поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх 

учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм. 

 Відповідально та дбайливо ставитись до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих, довкілля. 



 Дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього 

розпорядку закладу освіти. 

 Повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу 

(цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, інших осіб, 

які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були 

особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших 

осіб.  

3. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт 

чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, 

забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів 

України.  

 

                                                                                                                                                                               
                                                                              Додаток 2                                                                                                                                                                                                               

 

                                                                              до наказу від 19.02.2020 року № 15 

 

 

План заходів,  

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) 

 у II семестрі 2019-2020 навчального року  

 
МІСЯЦЬ ТЕМА ЦІЛЬОВА 

АУДИТОРІЯ 

ВІДПОВІДАЛЬНІ 

Січень 1. Заняття з елементами 

тренінгу: «Толерантна 

людина». 

2.Година психолога: «Життя 

–найвища цінність людини». 

3.Виховна година: «Урок 

толерантності». 

8 

9 

6 

Психолог 

Психолог 

Вихователь 6 класу 

Лютий 1. Години психолога: « 

Секрети спілкування». 

2.Тренінгове заняття: 

«Гендерна рівність:Що це?». 

3.Анкета: «Булінг та його 

прояви в підлітковому віці». 

4.Бесіда з елементами 

тренінгу: «Як розмовляти, 

щоб тебе зрозуміли». 

5.Заняття з елементами 

5 

7,9 

6,7 

4 

5-9 класи 

5-9 класи 

 

1-9 класи 

Психолог 

Психолог 

Психолог 

Класні керівники 

Представник ювенальної 

поліції 

Представник ювенальної 

поліції 

 

Педагог соціальний 



тренінгу: «Ні насильству і 

агресії». 

6.Лекція:»Профілактика 

булінгу в учнівському 

середовищі. Кримінальна 

відповідальність». 

7.Перегляд відеопрезентації: 

«Булінг в школі, як його 

розпізнавати?». 

Березень 1.Тренінг: «Як дорослі 

можуть стати друзями чи 

ворогами». 

2.Тренінг: «Булінг чи 

піддражнювання?» 

3.Перегляд відеопрезентації: 

«Кібербулінг або агресія в 

інтернеті. Способи 

розпізнавання і захист 

дитини». 

4.Круглий стіл: «Як навчити 

дітей безпечної поведінки в 

інтернеті». 

7-9 

1-4 

1-9 

 

1-9 

Вихователі 

Класні керівники 

Педагог соціальний 

 

Педагог соціальний 

Квітень 1.Соціально-психологічний 

тренінг: «Фізичні, 

інтелектуальні, духовні 

кордони». 

2.Перегляд мультфільмів, 

які вчать дитину 

толерантності». 

3.Класна година: «Стоп 

булінг». 

4. Лекція: «Що таке 

віртуальний терор, 

кібербулінг». 

8,9 

 

1,4 

5-9 

5-9 

Психолог 

 

Класні керівники 

Педагог соціальний 

Спеціалісти ССД 

Травень 1.Заняття на вміння 

контролювати свої емоції: 

«Я та інші. Гармонія з 

однолітками». 

2.Соціально-психологічний 

тренінг: «Відповідальність у 

прийнятті рішень». 

5 

 

6 

 

9 

          9 

Психолог 

 

Психолог 

 

Класний керівник, 

вихователь 

Класний керівник, 



3.Круглий стіл: «На порозі 

дорослого життя». 

4.Тренінг: «Класний 

колектив-ланка 

суспільства». 

вихователь 

 

 

 
                              Додаток 3                                                                                                         

до наказу від 19.02.2020 року №15 

 
 

Процедура подання заяв  

про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти 

 

        Кожен учасник освітнього процесу зобов’язані повідомляти директора 

закладу про випадки булінгу, учасниками або свідками якого вони стали, або 

підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми 

ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб. 

   

 
                                                                         Директору Щастинської                   

обласної санаторної школи  

 ПІБ 

                                                                                            Від кого: ПІБ 

                                                                                            Адреса реєстрації: 

                                                                                            Адреса для листування: 

                                                                                           Тел.: 

 

 

Заява 

 

       Заявник описує суть справи про здійснення булінгу (цькування) по 

відношенню до себе чи іншої особи, вказує на наслідки, що призвели дії булінгу 

(цькування), повідомляє про свідків, надає інші підтверджуючі факти. 

Зважаючи на викладене, прошу невідкладно: 

1.Вивчити факти, зазначені у заяві. 

2.Надає пропозиції щодо виправлення ситуації. 

 

Дата                                                                                                                     ПІБ                                                                                     

 



PS: заява складається в 2-х примірниках (1-й -реєструють і забирають, на 2-й –

ставлять вхідний номер та залишають)   

                                  Додаток 4                                                                                                         
до наказу від 19.02.2020 року №15 

 

                                                                                                                                                                                                                                                  

 
Процедура розгляду заяв  

про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти 

 

 

1.Відповідно до заяви директор видає рішення про проведення розслідування з 

визначенням уповноважених осіб. 

2.За результатами розслідування наказом директора закладу освіти створюється 

комісія з розгляду випадку булінгу та скликає засідання (до складу комісії 

можуть входити педагогічні працівники, психолог, педагог соціальний, батьки 

постраждалого та булера, інші заінтересовані особи). 

3.Комісія приймає рішення щодо факту встановлення булінгу (цькування) чи 

факту одноразового конфлікту (сварки). 

4.У випадку встановлення комісією факту булінгу, керівник закладу повідомляє 

про це ювенальну поліцію та Службу у справах дітей. 

5.Якщо комісія не кваліфікує випадок, як булінг, а постраждалий не згоден з 

цим, то керівник закладу може одразу звернутись до органів Національної 

поліції України із заявою та повідомленням про це постраждалого. 

6.Рішення комісії реєструється в окремому журналі та зберігаються в 

паперовому вигляді з оригіналами підписів усіх членів комісії. 

7.Потерпілий чи його представник можуть одразу звертатися до уповноважених 

підрозділів органів Національної поліції України та Служби у справах дітей.   

 
 

 

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       Додаток 5  

                                                                               до наказу від 19.02.2020 року №15                
 

  

План роботи 
з попередження та запобігання насильства в сім'ї 

№ Термін 

виконання 
Завдання Відповідальні 

1.  протягом року Забезпечити неухильне виконання наказів 

Держкомітету у справах сім'ї та молоді, 

Міністерства внутрішніх справ, 

Міністерства освіти і науки  України 

«Про запобігання та протидію 

домашньому насильству» та Міністерства 

охорони здоров'я України «Про 

затвердження порядку розгляду звернень 

та повідомлень з приводу жорстокого 

поводження з дітьми або реальної загрози 

його вчинення».  

адміністрація 

школи, 

педагог 

соціальний, 

психолог 

2.  протягом року Виносити питання щодо захисту прав 

неповнолітніх та жорстокого поводження 

з дітьми на класних батьківських зборах  

класні 

керівники, 

вихователі, 

педагог 

соціальний, 

психолог 

3.  протягом року Проведення тематичних бесід, 

відеолекцій, тренінгових занять з 

батьками та опікунами, щодо запобігання 
та протидії насильству в сім'ї 

педагог 

соціальний, 

психолог 

4.  протягом року Організація та проведення спільних 

класних годин із питань попередження та 

запобігання насильству, превентивного 

виховання, формування 

загальнолюдських моральних цінностей 

(тренінгових занять, тематичних квестів, 

психологічних ігор, дискусій, розмов по 

колу, «круглих столів», бесід, 

ситуативно-рольових ігор тощо). 

 

адміністрація 

школи, 

психолог, 

педагог 

соціальний, 

класні 

керівники, 

вихователі 

5.  Двічі на рік Проведення спільно з представниками педагог 



(вересень, 

січень) та за 

необхідністю 

Щастинського відділу поліції головного 

управління Національної поліції заходів, 
щодо попередження насильства в сім'ї та 

відповідальність у разі його здійснення 

соціальний, 

класні 

керівники, 

вихователі, 

представник 

ювенальної 

поліції 

6.  протягом року Перегляд та обговорення школярами 

тематичних відеофільмів 

педагог 

соціальний, 

класні 

керівники, 

вихователі 

7.  протягом року Тематичні години психолога та 

соціального педагога з питань 

попередження будь-яких форм 

насильства щодо дітей та молоді, безпеки 

в Інтернеті, створення доброзичливого 

мікроклімату  в колективі, формування 

моральних цінностей. 

психолог, 

педагог 

соціальний 

8.  Двічі на рік 

(вересень, 

січень) та за 

необхідністю 

Анкетування учнів 2-9 класів 

«Насильство в родині» 

психолог 

 

 

 
 


